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РАЗДЕЛ 1.   ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

 

1.1. Общая характеристика ДОУ. 

Параметры информации Содержание информации 

 

Полное наименование 

образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Краснослободский 

детский сад комбинированного вида «Сказка» 

Краснослободского муниципального района 

Республики Мордовия 

 

Количество воспитанников 125 

 

Адрес ОУ с почтовым индексом 431261, Республика Мордовия, г. 

Краснослободск, микрорайон 1 д. 38 

 

Заведующая  Ушакова Наталья Николаевна 

 

Телефон / факс 8(83443)3-01-86 

 

E-mail mdoy.ds.skazka@mail.ru  

 

Web-site https://ds-skazka-krasnoslobodsk-

r13.gosweb.gosuslugi.ru  

Режим работы 10.5 часовое пребывание с 7.00 до 17.30 в режиме 

5-дневной рабочей недели. 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

МБДОУ«Краснослободский детский сад комбинированного вида «Сказка»» (далее – 

МБДОУ) было открыто в 1978 году на 110 мест. МБДОУ расположено в первом  

микрорайоне города Краснослободск, в типовом двухэтажном здании, имеет высокую 

транспортную доступность.  Ближайшие объекты МБДОУ детский сад «Солнышко», 

МАДОУ детский сад «Радуга»,  МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей», 

детская  библиотека,  художественная школа, физкультурно – оздоровительный комплекс. 

Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в ДОУ, расширяет 

спектр возможности по осуществлению сотрудничества с этими организациями 

Территория МБДОУ озеленена насаждениями: деревья, кустарники, цветники, огород, 

сад. 

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус детского 

сада подтверждается следующими документами: 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 

4087 от 8 мая 2019 г., выданная министерством образования  Республики Мордовия, 

бессрочно. 

 Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Краснослободский детский сад комбинированного вида «Сказка» Краснослободского 

муниципального района Республики Мордовия утвержден постановлением 

администрации Краснослободского муниципального  района от 07.12.2016 № 607. 

 

 

mailto:mdoy.ds.skazka@mail.ru
https://ds-skazka-krasnoslobodsk-r13.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-skazka-krasnoslobodsk-r13.gosweb.gosuslugi.ru/


 

1.2. Кадровый потенциал 

     Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 32 

человека.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 15педагогов:  из них 10 

воспитателей и 4  специалиста: учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор 

по физической культуре, старший воспитатель. 

  образовани

е 

 

Стаж работы квалификация 

Выс Ср-

спец 

До 

10 

10-

15лет 

Свыше 

15лет 

Выс. Перв. Соо

тв. 

Ст. воспитатель 1 1    1 1   

Муз.руководитель 1 1   1   1  

Рук .физ.воспитания 1  1   1 1   

Учитель-логопед 1 1    1  1  

Педагог психолог 1 1  1    1  

воспитатели 10 8 2 3 3 4 4 5  

Всего 15 12 3 4 4 7 6 8 - 

  

Коллектив детского сада – сплоченный, творческий, осуществляющий деятельность на 

принципах конструктивного сотрудничества, личностно-ориентированного 

взаимодействия в обучении и воспитании детей, уважительного партнерства с семьями. 

Педагогический коллектив имеет высокий квалифицированный и профессиональный 

уровень подготовки, обладает необходимым потенциалом для осуществления 

образовательного процесса: 

характеристика кадрового состава  

по образованию                                        высшее педагогическое  образование  12 (80%) 

среднее педагогическое  образование   3 (20%) 

по стажу 

 

до 5 лет       2 (13%) 

от 5 до 10 лет                                               2 (13%) 

от 10 до 15 лет                                             4 (27%) 

свыше 15 лет                                                7 (47%) 

по результатам 

аттестации  

 

высшая квалификационная категория   6 (40%) 

первая квалификационная категория     8 (53%) 

не имеют квалификационная  категории             1 (7%) 

соответствие занимаемой должности 0 

       В учреждении работает более 50% педагогов со стажем работы свыше 20 лет, 

которые  прошли основные этапы становления  детского сада, являются инициаторами 

инноваций в ДОУ.   

 

Награды педагогов по состоянию на 01.09.2024  

 

 Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 1 

 Почетная грамота Министерства  образования и Науки  3  

 Почетная грамота Министерства  образования РМ 3 

 Почетная грамота Правительства РМ 2 

 Почетная грамота Государственного собрания  РМ                                                                                                                                                                                      3 

 Почетная грамота «Управления  образованием» 5 

 Почетная грамота администрации Краснослободского 

муниципального района 

6 

 



 

      III.    Основные направления и задачи на 2024 – 2025учебный год 
 

1. Цели и задачи  

     Цель: Разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

     Задачи: 

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

формирование  у детей представления о здоровом образе жизни и основах 

безопасности жизнедеятельности. 

2. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров по 

внедрению проектного метода с целью развития их интеллектуальных способностей , 

познавательного интереса, творческой инициативы. 

3. Современные подходы к организации работы по нравственно – патриотическому 

воспитанию  дошкольников. 

 

Система мероприятий по реализации цели и задач. 

Для достижения намеченных целей необходимо: 

 обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования; 

 организовать использование единой образовательной среды и пространства; 

 повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения 

федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – 

ФОП); 

 обеспечить контроль эффективности внедрения ФОП; 

 модернизировать развивающую предметно-пространственной среду и развить 

качественную и доступную образовательную и творческую среду. 

 организовать мониторинг в части анализа материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности, создании современной развивающей 

предметно-пространственной среды; 

 формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения и 

воспитания детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в 

разных социальных институтах, включая семью; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития воспитанников; 

 сформировать у участников образовательных отношений представления о 

важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и 

наставников; 

 совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального 

уровня и поощрения педагогических работников и наставников; 

 развить институт наставничества; 

 обеспечить условия для формирования основ информационной безопасности у 

воспитанников в соответствии с возрастом через все виды детской деятельности 

в соответствии с ФГОС ДО; 

 наладить согласованное взаимодействие с родителями (законными 

представителями) в целях повышение грамотности воспитанников по вопросам 

информационной безопасности; 

                            

 



 IV. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 
Педагогический совет № 1 

Установочный 

Дата проведения: 28.08.2024 г. 

Повестка дня: 

№ Рассматриваемые вопросы Ответственный 

1 Анализ работы за летний  оздоровительный период Воспитатели 

старший воспитатель 

2 Анализ готовности групп к новому учебному году старший воспитатель. 

3 Утверждение годового плана работы 

педагогического коллектива на 2024-2025 у. г 

старший воспитатель 

4 Утверждение режима работы детского сада, режима 

работы групп, расписания занятий на 2024-2025 уч.г 

в соответствии с ФГОС. 

старший воспитатель. 

5 Документация воспитателя в соответствии ФОП ДО 

и ФГОС ДО 

старший воспитатель 

6 Утверждение плана работы специалистов ДОУ на 

 2024-2025 уч.г 

старший воспитатель 

7 Локальные акты ДОУ на 2024 – 2025 уч.г. заведующий 

 
Педагогический совет № 2 

Тема: «Формирование здорового образа жизни через физкультурно – оздоровительную 

работу с детьми дошкольного возраста» 

Цель: Расширять и систематизировать знания педагогов об оздоровлении детей, о 

формировании основ физического воспитания и здорового образа жизни.  

Дата проведения: 24.11.2024 г. 

Повестка дня: 

№ Тематика вопросов Ответственный Форма 

отчетности 

1 Итоги тематического контроля 

«Обеспечение оздоровительной 

направленности и  физического развития 

детей путем активного проведения 

прогулок» 

старший 

воспитатель 

Справка 

2 «Роль физкультурно – оздоровительной 

работы с детьми дошкольного возраста в 

приобщении к здоровому образу жизни» 

Инструктор по 

физ.воспитанию 

Сообщение 

3 Формирование у детей привычек к ЗОЖ во 

время ООД по физическому развитию 

Воспитатель 

старшей группы 

Доклад 

4 «Элементы спортивных игр и физические 

упражнения как средства укрепления 

здоровья детей» 

Воспитатель 

подготовительной 

группы 

Сообщение из 

опыта 

5 Анализ состояния здоровья детей , 

профилактика ОРЗ и закаливающие 

процедуры 

медсестра Справка 

6 Анализ анкетирования родителей «О 

здоровье всерьез» 

Инструктор по 

физ.воспитанию 

Анкеты, справка 

 

 



Педагогический совет 3 

Тема: «Особенности современных образовательных технологий с целью совершенствования 

образовательной работы с детьми по развитию речи 

Цель: Систематизация знаний  педагогов об особенностях современных образовательных технологий с 

целью совершенствования образовательной работы по развитию речи дошкольников. 

Дата проведения: 16.02.2025 г. 
Повестка дня: 

 

№ Тематика вопросов Ответственный Форма 

отчетности 

1 Условия успешного речевого развития. Учитель логопед Доклад 

2 Итоги тематического контроля. Организация 

образовательной деятельности с детьми в 

современных условиях 

старший 

воспитатель 

Справка 

3 Анализ данных, полученных в ходе 

анкетирования и тестирования педагогов ДОУ 
 

старший 

воспитатель 

Анкеты, справка 

4 Презентация педагогами ДОУ некоторых 

современных технологий дошкольного 

образования по развитию речи 

Воспитатели Презентации 

 
Педагогический совет № 4 

 
Тема:  «Обеспечение условий для развития детской  инициативы, проявления 

творческих возможностей через игру во всех видах детской деятельности» 

 Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в способах 

поддержки детской инициативы, организации жизни группы. 

Дата проведения: 17.04.2025 г. 
Повестка дня: 

 

№ Тематика вопросов Ответственный Форма 

отчетности 

1 Понятие  «детская инициатива- 

самостоятельность». 

 

воспитатель Доклад 

2 Итоги тематического контроля 

«Поддержка детской инициативы. 

Анализ педагогической деятельности 

воспитателей» 

старший 

воспитатель. 

 

Справка 

3 Знакомство педагогов с таким понятием 

как «Детский совет» (презентация). 

Педагог психолог. Презентация, 

сообщение 

4 
Решение педсовета старший 

воспитатель 
Протокол 

 
Педагогический совет № 5.   

 Итоговый. 

  

Тема Состояние работы ДОУ за прошедший учебный год. 

Цель: анализ итогов учебного года.  

Выявить и определить стратегические и развивающие проблемы, перспективы работы 

коллектива на следующий год  

Дата проведения: 25.05.2025 г. 
 



Повестка дня: 

№ Тематика вопросов Ответственный Форма 

отчетности 

1 О выполнении годовых задач учебного 

года. 

старший 

воспитатель 

Информация 

2 О наших успехах (диагностика, карты.) 
 

заведующий Отчеты 

3 Отчет о проделанной воспитательно - 

методической работе за год. 
 

старший 

воспитатель. 

Отчет 

4 Анализ заболеваемости детей. медсестра. Справка 

5 Физическое   развитие и воспитание  инструктор по 

физ.воспитанию. 

Отчет 

6 Готовность детей к школе Инструктор по 

физ.воспитанию 

Информация  

7 Утверждение плана работы на летний  

оздоровительный период. 

 

Инструктор по 

физ.воспитанию. 

План ЛОП 

 

         Консультации 

№ Название Срок Ответственный 

1 «Содержание работы с детьми по предупреждению 

дорожно-транспортного травматизма во всех 

возрастных группах» 

Сентябрь  

 

старший 

воспитатель. 

 

2 «Особенности формирования основ безопасности 

жизнедеятельности у детей дошкольного возраста» 

Октябрь  Воспитатель 

подг.группы 

3 «Педагогический такт в работе воспитателя группы» Ноябрь воспитатель 

4 «Мнемотехника – как педагогическая технология в 

речевом развитии дошкольников» 

Декабрь воспитатель 

5 «Правила противопожарной безопасности для 

детей дошкольного возраста» 

Декабрь воспитатель 

6 «Современные формы и методы организации 

безопасности здоровья детей» 

Январь Инструктор по 

физ.воспитанию 

7 «Почему возникают истерики у ребенка?» Февраль Педагог-

психолог 

8 «Развитие детской инициативы» Март воспитатель 

9 «Растим патриота». Апрель воспитатель 

10 «Игры с водой на прогулке» Май  воспитатель 

 
Семинары,  семинары – практикумы, деловые игры. 

 

№   Название Сроки Ответственные 

1 Деловая игра «Час здоровья»  Октябрь Воспитатель 

подг. группы. 

2 Семинар – практикум 

«Закладываем моральный фундамент по духовно -

нравственному воспитанию» 

Декабрь  Воспитатель 

старшей группы. 

3 Семинар – практикум «Развитие творческих 

способностей у дошкольников» 

 Февраль  Педагог 

психолог. 



4 Семинар – практикум «Организация развивающей 

предметно-пространственной среды,  

как основы индивидуального подхода к детям» 

Апрель  Воспитатель 

средней группы 

 

Открытые  просмотры 

 

Первый просмотр 

Тема: Формирование здорового образа жизнедеятельности у детей. 

 
1 Открытое занятие по физической культуре в старшей 

группе «Секрет здоровья!» 

Ноябрь  Инструктор по 

физ.воспитанию 

2 Развлечение по ПДД в средней группе Ноябрь  Воспитатель 

средней группы  

 

Второй просмотр 

Тема: Речевое развитие дошкольников посредством развития всех компонентов речи 

в образовательной деятельности 

1 Открытое занятие по развитию речи в старшей 

группе: «Путешествие в страну красивой речи» 

  Январь   Воспитатель 

под. группы. 

2 Открытое занятие по развитию связной речи Январь Воспитатель 

старшей группы. 

 

Третий просмотр 

Тема: Приобщение детей дошкольного возраста к истории, культуре родной страны, 

родного края. 

№   Название Сроки Ответственн

ые 

1. Открытое занятие «Знакомство с русской народной 

игрушкой» 

Апрель  Воспитатель 

средней 

группы. 

2 Открытое занятие по патриотическому воспитанию  в 

подготовительной группе "Путешествие по России " 

Апрель  Воспитатель 

подг. группы 

 

                                                   Смотры,  конкурсы 

№ Название Сроки Ответственные 

1. Смотр уголков по ПДД   «Зелёный огонек»  Сентябрь воспитатели 

2. Конкурс-рисунков «Осень – прекрасная пора!»  Октябрь воспитатели 

3. Выставка «Золотые руки наших мам» 

( картины, выполненные в различных техниках 

(вышивка бисером, крестиком, лентами, батик, 

раскраски по номерам, изготовленные мамами). 

Ноябрь  воспитатели 

4. Выставка  «Ёлочная игрушка»  Декабрь воспитатели 

   5. Конкурс  «Лучшая авторская дидактическая игра по 

развитию речи дошкольников» 

  Февраль воспитатели 

6. Смотр-конкурс «Уголок по пожарной безопасности» 

(поделок по пожарной безопасности) 

    Март воспитатели 

7. Выставка  детских рисунков и поделок   «Эколята – 

защитники природы» 

Апрель Воспитатели 

                           



V. Контроль  
Тематический контроль 

 

Содержание Сроки Ответственные 

«Организация работы по формированию здорового 

образа жизни детей в ДОУ» 

 

   Ноябрь старший 

воспитатель 

«Организация воспитательно-образовательной 

работы по речевому развитию в ДОУ» 

Цель: изучить состояние работы по речевому развитию  в 

условиях дошкольного учреждения. 

Январь 

 

старший 

воспитатель 

«Использование методов и приемов развития детской 

инициативности в совместной деятельности педагога 

с детьми» 

Апрель старший 

воспитатель. 

 

  Оперативный контроль 

 

Цель: Выявление состояния работы коллектива и отдельных сотрудников на 

определенном этапе 

 месяцы 

               Вопросы контроля 9 10 11 12 1 2 3 4 5 

Подготовка к учебному году +         

Организация адаптационного периода +         

Анализ планирования воспитательно-

образовательной работы 

+ + + + + + + + + 

Уровень проведения родительских 

собраний 

+    +    + 

Санитарное состояние групп + + + + + + + + + 

Подготовка воспитателя к занятиям + + +  +   + + 

Планирование физкультурно-

оздоровительной работы 

  +   +    

Организация досугов и развлечений       +   

Организация питания  +    +    

Организация работы с родителями   +   +    

Выполнение режима дня  +   +     

Подготовка к праздникам    +   +   

Формирование навыков 

самообслуживания (КГН, 

одевание/раздевание) 

   +    +  

Анализ уровня развития во всех  группах  +       + 

Организация дежурств       +   

Соблюдение правил внутреннего 

распорядка 

+ + + + + + + + + 

Соблюдение режима дня и организации 

работы в группах 

+ + + + + + + + + 

Анализ предметно-развивающей среды      +    

Ведение документации +    +     

Выполнение годового плана         + 

 



VI. Организационно – управленческая работа 

 
Инструктивно-методические совещания по ознакомлению 

с нормативно-правовыми документами 

 

Наименование инструкций Сроки Ответственные 

Проверка и утверждение перспективных планов 

воспитательно–образовательной работы с детьми; 

планов работы специалистов 

Сентябрь старший 

воспитатель 

Изучение программно – методических материалов В течение года старший 

воспитатель 

Утверждение конспектов открытых просмотров, 

докладов, сценариев утренников 

В течение года старший 

воспитатель 

Инструкции и методические материалы В течение года старший 

воспитатель 

Инструкции по охране жизни и здоровья детей 2 раза в год Инструктор по 

охране труда 

Инструктажи по охране труда и противопожарной 

безопасности. 

2 раза в год заведующий 

Производственные совещания 

Наименование Сроки Ответственные 

Тарификация на учебный год Сентябрь бухгалтер. 

Совещание «Анализ соблюдения СанПин Октябрь медсестра 

Проверка знаний по охране труда     

Итоги проверки по охране труда 

Ноябрь Инструктор по 

охране труда 

Противопожарная безопасность в зимний период Декабрь. завхоз 

Организация летней оздоровительной работы. Май Инструктор по 

охране труда 

 

VII. Взаимодействие с семьей 

 
Цель:  Объединение усилий дошкольного учреждения и семьи в вопросах воспитания, 

обучения и развития ребенка, установление доверительных отношений с родителями на 

основе доброжелательности с перспективой на сотрудничество. 

 

                                             План работы с родителями ДОУ 

      Формы Содержание работы Сроки Ответственные 

Исследования  Анкетирование родителей по 

выявлению потребностей в 

образовательных и оздоровительных 

услугах для воспитанников ДОУ. 

 Создание банка данных по семьям. 

 Дни открытых дверей 

в теч.года Инструктор по 

охране труда 

Банк данных по 

семьям 
 Социологическое исследование по 

определению социального статуса и 

Октябрь Воспитатели 



воспитанников 

(социальный 

паспорт) 

микроклимата семьи. 

 Выявление уровня родительских 

требований дошкольному 

образованию детей (анкетирование). 

Нормативные 

документы 
 Знакомство с уставными 

документами и локальными актами 

ДОУ. 

 Заключение договоров с родителями 

воспитанников. 

Сентябрь 

Октябрь 
заведующий 

Воспитатели 

Анкетирование и 

опросы 
 Выявление потребностей родителей 

в образовательных и 

оздоровительных услугах.   

в теч.года заведующий 

Воспитатели 

Родительские 

собрания, 

Консультации 

 Общие собрания 

 Групповые собрания 

 Участие в обсуждении вопросов 

физического, социального, 

познавательного и эстетического 

развития детей. 

 Консультирование по годовому 

плану и запросу родителей 

Сентябрь 

Май 

Сентябрь 

Январь 

Май 

заведующий 

Воспитатели 

Смотры, 

конкурсы,   

игры 

 По плану в теч.года старший 

воспитатель 

Телефон доверия  Обмен индивидуальной 

информацией 

По 

потребнос

ти 

старший 

воспитатель 

Помощь 

родителей 
 Помощь в проведении мероприятий 

 Привлечение родителей к участию в 

деятельности ДОУ 

В течение 

года 
Родительский 

комитет 

Оформление 

стенда «Для вас 

родители 

 В соответствии с актуальностью 

рассматриваемых вопросов 

В течение 

года 
Воспитатели  

 

                                     Родительские собрания и консультации 

 

Вторая младшая группа  

Родительские собрания 

Тематика 
Форма 

проведения 

«Адаптация детей к детскому саду» Сентябрь 

«Задачи воспитания и образования детей 3 года жизни» Январь 

«Подведение итогов за год» Май 

 

Консультации 

Тематика Срок 

«Адаптация детей раннего возраста к детскому саду» Октябрь 

"Речь детей раннего возраста" Февраль 



«Изобразительная деятельность детей от 3 до 4лет» Апрель 

 

Средняя группа  

Родительские собрания   

Тематика Срок 

«Мы вместе» Сентябрь 

«Физическое развитие ребенка 4-5 лет» Январь 

«Вот какие мы большие» Май 

 

Консультации 

Тематика Срок 

«Заботимся о здоровье ребенка» Октябрь 

«Развитие речи ребенка  через рисование» Февраль 

 «Выявление типа темперамента у детей» Апрель 

 

Старшая группа  

Родительские собрания 

Тематика Срок 

«К новым знаниям в новый учебный год»         Сентябрь 

«Значение режима дня в жизни дошкольника. И почему так важно 

соблюдать режим дня не только в саду, но и дома» 
Январь 

«Успехи нашей группы» Май 

 

Консультации 

Тематика Срок 

«Здоровье без лекарств» Октябрь 

«Как научить ребенка личной безопасности на улицах» Февраль 

«Экология в жизни ребенка» Апрель 

 

Подготовительная группа  

Родительские собрания 

Тематика Срок 

«Мы будущие первоклассники» Сентябрь 

«Культура речевого общения» Январь 

«Скоро в школу» Май 

 

Консультации 

Тематика Срок 

«Формирование основ культуры здоровья у дошкольников» Октябрь 

«Что рассказать ребенку о родном крае» Декабрь 

«Развитие связной речи у детей дома» Февраль 

«Готовим руку к письму» Апрель 

 



Дни открытых дверей 

 

№ Мероприятия Срок Ответственные 

1 «Детский сад ждет гостей»: 

 посещение утренней гимнастики; - 

посещение занятий; 

 наблюдение повседневной 

деятельности детей 

 Декабрь 

 Апрель 

Воспитатели 

Специалисты 

2. Проведение традиционных праздников: 

 «Золотая осень» 

 «Новый год» 

 «День защитника отечества» 

 «День матери» 

 «8 марта» 

 «День смеха», «Масленица», 

«Праздник птиц», «День 

космонавтики», 

  «День Победы» 

 «Выпускной » 

Сентябрь – 

Май 

Воспитатели 

Специалисты 

3. Смотры, конкурсы   
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